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В	целях	поддержки	и присоединения	к принципам	Глобального	Договора	
ООН	от 1999 года	Компания	«MICE	Direction»	в своей	работе	ставит	задачу	
развития	принципов	социальной	ответственности	бизнеса,	участия	в решении	
наиболее	острых	проблем	общества,	как	на глобальном,	так	и на местном	
уровне.	Компания	«MICE	Direction»	руководствоваться	в своей	деятельности	
десятью	основополагающими	принципами	в области	соблюдения	прав	человека,	
трудовых	отношений,	охраны	окружающей	среды	и борьбы	с коррупцией.

ПРАВА	чЕЛОВЕКА

Принцип	№	1:	Компания	«MICE	Direction»	поддерживает	и уважает	подход,	
предусматривающий	защиту	международных	прав	человека	в их	сферах	влияния.

Принцип	№	2:	Компания	«MICE	Direction»	не может	быть	причастной		к нарушениям	 
прав	человека.

ТРуДОВыЕ	ОТНОшЕНИя

Принцип	№	3:	Компания	«MICE	Direction»	поддерживает	свободу	ассоциаций	
и эффективное	признание	права	на коллективный	договор.

Принцип	№	4:	Компания	«MICE	Direction»	поддерживает	ликвидацию	всех	 
форм	принудительного	и обязательного	труда.

Принцип	№	5:	Компания	«MICE	Direction»	поддерживает	эффективную	ликвидацию	 
детского	труда.

Принцип	№	6:	Компания	«MICE	Direction»	поддерживает	ликвидацию	
дискриминации	при	найме	на работу	и в профессиональной	деятельности.

ОКРужАюЩАя	СРЕДА

Принцип	№	7:	Компания	«MICE	Direction»	поддерживает	осторожный	подход	 
к экологическим	вопросам.

Принцип	№	8:	Компания	«MICE	Direction»	предпринимает	инициативы	в поддержку	 
усиления	экологической	ответственности.

Принцип	№	9:	Компания	«MICE	Direction»	поощряет	разработку	и распространение	 
экологически	безопасных	технологий.

БОРЬБА	С КОРРуПЦИЕЙ

Принцип	№	10:	Компания	«MICE	Direction»	борется	со всеми	проявлениями	
коррупции,	включая	вымогательство	и взяточничество.


